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市立病院における検討の進捗状況は以下のとおりです

項目 進捗状況・課題等

急性期一般入院料１

• 算定には病棟配置看護師が不足している。

• 月ごとに配置看護師数及び入院患者数の状況をモニタリングし、達成後、速やかに届出を行う。

• 直近の実績は、月平均１日当たり看護職員配置数・基準値98人に対し、平成31年３月88.8人（▲10人）、

４月89.4人（▲９人） となっている。

地域包括ケア病棟入院料２ • 急性期一般入院料１の方向性が決定次第、取組を開始する予定である。

診療録管理体制加算１

• 診療録の管理に係る人員の増員が必要であることから、今年度第２回市職員採用試験で当該職員を募

集し，採用する予定である。

• 医療の質の向上にも寄与するため、医局に対し、退院後2週間以内の退院サマリーの作成について働き

かける。

開放型病院共同指導料
• 医師・歯科医師の登録要件を満たしていることを確認したので、今後、市医師会等と病床の共同利用の

需要に関する意見交換し、需要があると判断した場合、当院病床委員会での検討を行う。

総合評価加算 • 適切な実施が行えるよう医師、看護師等の研修が必要であり、引き続き検討を続ける。

入院時支援加算 • 地域医療連携室、看護部、医事課で、課題の整理を進め、検討を行っている。

医療機器安全管理料 • 医療機器安全管理責任者の指定を行い、令和元年５月施設基準届出予定である。

気仙沼市立病院の短期的な経営改善策の取組状況①
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市立病院における検討の進捗状況は以下のとおりです

項目 進捗状況・課題等

入退院支援加算

• 介護施設からの入院加算について、考慮するよう医事課から説明済み。

• 平成31年３月以降、算定件数は増加している。（２月９件、３月11件、４月14件）

• 上位施設基準である、入退院支援加算１及び入院時支援加算について地域医療連携室、看護部、医事

課で話し合いを開始し、検討を行っている。

退院時共同指導料 • 地域医療連携室で、退院後の療養担当機関との調整を進める。

退院時リハビリテー―ション指導料

• リハビリテーション料を算定している患者については、リハビリ技師により指導料実施患者の増加策を開

始した。

• リハビリテーション料を実施していない患者については、病棟看護師で指導料の算定に向けて、カルテ記

載方法や患者への情報提供方法等を医事課と検討中。

外来迅速検体検査加算 • ４月運営会議、５月診療管理会議で説明済み。

気仙沼市立病院の短期的な経営改善策の取組状況②
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本吉病院における検討の進捗状況は以下のとおりです

項目 進捗状況・課題等

在宅療養支援病院
• 土日を含めた24時間の往診体制が課題となっている。
• 市立病院と一体となった検討が必要となるため、継続して検討予定。

認知症ケア加算2
• 院内代表者会議において算定に向けた説明を実施した。
• 認知症に関する研修を受けた看護師による院内研修を実施予定。
• 今月中の実施に向けて認知症ケアに関するマニュアルを作成中である。

生活習慣病管理料
• 対象患者のルール作り、治療計画書のひな型を作成中である。
• 対象傷病は限定されるが、今月中にも可能な患者から実施する。

退院時リハビリテーション指導料
• 院内代表者会議において、医師にカルテへの指導記載を呼びかけ、算定に方針を確認した。
• 院内合意を得ており、既に今月分から作業を実施し、算定している。

重症者等療養特別環境加算
• 必須要件である監視用モニタについて、デモ機によるシミュレーションを実施するなど購入準備を進めて
いる。

• 課題である配置図面作成については、現在作業中である。

本吉病院の短期的な経営改善策の取組状況


